Over de functie

Ben jij een geboren regelaar met een passie voor grond-, weg- en waterbouw? Wil je werken in een dynamische
omgeving waar je impact maakt en kunt groeien? Bij De Voogd zijn we op zoek naar uitvoerders infra die willen
bijdragen aan innovatieve weg- en waterbouwprojecten. Als uitvoerder ben jij de drijvende kracht achter onze

projecten. Jij zorgt ervoor dat alles van start tot oplevering op rolletjes loopt.
Wat ga je doen?
e Veiligheid staat bij jou voorop: je creéert een veilige werkomgeving waarin iedereen veilig naar huis gaat.
Team leiden van vakmensen en hen motiveren om samen topresultaten te behalen.
Plannen en organiseren van werkzaamheden en zorgen dat de juiste materialen op tijd beschikbaar zijn.
Bewaken van de voortgang, kosten en kwaliteit van projecten en rapporteert hierover aan opdrachtgevers.

Je onderhoudt contact met opdrachtgevers en denkt mee in oplossingen voor technische uitdagingen.

® Geen dag is hetzelfde, en jij hebt de vrijheid om het werk in te richten zoals het past bij jouw stijl en de

behoeften van je team.

Jouw profiel

® Mbo-4 (bijna) afgerond in een technische richting zoals Civiele Techniek, Werktuigbouwkunde of Bouw en

infra.

® Ben je een leerling of zij-instromer en wil je het vak leren? Ook dan nodigen we je van harte uit om te

solliciteren.
e Je kunt goed plannen, organiseren en communiceren.
® Jij houdt altijd het overzicht, ook in drukke situaties.
® Goede computervaardigheden en kennis van de Nederlandse taal.
e Je wilt jezelf verder ontwikkelen en je team naar een hoger niveau te tillen.

e Nog geen ervaring? Wij leiden je op tot een volwaardig uitvoerder en bieden volop groeimogelijkheden.

Wat bieden wij jou aan?

® Wat bieden wij jou?

e Topsalaris met uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.

25 vakantiedagen en 13 ATV-dagen.

Bedrijfsauto (ook privé te gebruiken), een laptop en een telefoon.

® Opleidings- en doorgroeimogelijkheden die aansluiten op jouw ambities.




Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
Wervings- en selectiebureaus kunnen uitsluitend kandidaten voorstellen na voorafgaande uitnodiging door onze
Recruitmentafdeling en op basis van een geldende, ondertekende overeenkomst. CV’s die zonder uitnodiging

worden aangeboden, worden beschouwd als eigendom van APK Group en geven geen recht op enige vergoeding.”

https://apkgroup.eu/nl/
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